
Construire son projet d’accueil 

L’objectif de cette formation 

L’objectif de cette formation est d’accompagner les assistant(e)s maternel(le)s dans la 

construction, la rédaction et la présentation de leur projet d’accueil. 

Une portion du temps de formation est consacrée à la réflexion personnelle de chaque 

apprenant afin de lui permettre de construire un projet cohérent avec ses valeurs 

professionnelles, les besoins du jeune enfant et son organisation quotidienne. 

Informations 

PUBLIC VISÉ 

La formation s’adresse aux assistant(e)s maternel(le)s souhaitant créer, formaliser ou 

actualiser leur projet d’accueil. 

LES PRÉREQUIS NÉCESSAIRES À L’EXERCICE DE L’EMPLOI 

Aucun prérequis n’est nécessaire pour intégrer cette formation. 

INSCRIPTION 

Inscription sur le site internet : www.mrpetiteenfance.fr 

Une conseillère reviendra vers vous pour compléter votre inscription. 

Délai d’accès : 15 jours maximum avant la date de début de la formation. 

 

Méthodes pédagogiques 

Sujet 

Construire et rédiger son projet d’accueil. 

Nombre de jours et d’heures 

2 jours / 14H 

Formatrice 

Amélie Daunis 

http://www.mrpetiteenfance.fr/


Contenu de la formation 

 

Comprendre le projet d’accueil 

• Définir le rôle et les objectifs du projet d’accueil. 

• Identifier les éléments indispensables. 

• Comprendre l’intérêt du projet pour le professionnel, l’enfant et sa famille. 

• Identifier ses valeurs et sa posture professionnelle. 

Construire son projet 

• Présenter son parcours et son identité professionnelle. 

• Définir ses valeurs éducatives. 

• Prendre en compte les besoins fondamentaux de l’enfant. 

• Respecter le rythme et les habitudes de chaque enfant. 

• Organiser les temps de sommeil, repas, soins, jeux et activités. 

• Présenter l’organisation des journées. 

• Organiser les espaces d’accueil. 

• Définir les modalités de sorties et d’activités. 

La relation avec les familles 

• Définir les modalités de communication. 

• Organiser les transmissions. 

• Respecter la place et les choix éducatifs des parents. 

• Définir le cadre professionnel. 

• Prévenir les situations de désaccord. 

Rédiger son projet d’accueil 

• Organiser les différentes rubriques. 

• Mettre en valeur ses pratiques professionnelles. 

• Adapter son projet à son environnement. 

• Construire un document clair et personnalisé. 

Outils d’apprentissages multiples 

Vidéos, activités, QCM, quiz, partage d’expériences, exercices pratiques et travaux de 

réflexion. 

 

 

 



 

SUIVI 

À l’issue de la formation, l’apprenant sera en mesure de construire et présenter un projet 

d’accueil cohérent, personnalisé et adapté aux besoins du jeune enfant et aux familles. 

FIN DE FORMATION 

Questionnaire de préformation afin de faire le point sur les attentes et les acquis vis-à-vis de la 

formation. 

Validation des connaissances au fil de la formation : quiz, questionnaires, auto-diagnostiques 

partagés, mises en situation et travaux de réflexion en sous-groupes. 

Formulaire d’auto-évaluation post-formation. 

Certificat de réalisation. 

Questionnaire de fin de formation à chaud. 

Questionnaire de fin de formation à froid, 3 mois plus tard. 

 


